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Schweizerschule Mexico 

Weiterbildung der Schul- und Stufenleitungen der drei Standorte 

der Schweizerschule Mexico: Mexico D.F / Cuernavaca / Querétaro 

Vom 2. bis 4. Oktober 2015,  Agua Blanca, Jungapeo MICHUACAN, Mexico 

Inhalte 

– Führung einer Schule: pädagogische Führung, Führung der Schulentwicklung;  

fünf Kräfte von Leadership. 

– Führungsaufgaben und Führungsrolle; subjektive Führungstheorien 

– Führungsstile   

– Mitarbeiterführung: Mitarbeitergespräch und Personalentwicklung 

– Delegation und Selbstmanagement  

– Sitzungsleitung und Moderation  

– Einführung in die Methode der Intervision 

– Kommunikation und Gesprächsführung  

– Work-Life-Balance in der Schulleitungsposition 

– Übungen zur konkreten Anwendung in den einzelnen Themenbereichen 

– Selbstreflexion der eigenen Führungspraxis 

 

 

I Reflexion  

Die Reflexion der eigenen Führungstätigkeit zieht sich als roter Faden durch die Weiterbildungsveran-

staltung. Die Teilnehmenden erhalten Instrumente und Anleitungen zur individuellen Reflexion und zur 

persönlichen Vertiefung der bearbeiteten Inhalte.  

II Methoden 

Theoretische Inputs; Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten; psychologische Tests; unterschiedliche 

moderierte Diskussionsanlässe und angeleitete Formen von kollegialem Austausch; Rollenspiele u. ä.; 

Übungen (Spiele) zu Teamentwicklung im Führungsgremium;  

III Entspannung 

Elemente zur Entspannung, Körper- und Bewegungsübungen und zum effektiven Umgang mit den  

eigenen Ressourcen sind in den Tagesablauf eingeflochten (Work-Life-Balance). 

 

Mexiko City / Baden, im Oktober 2015 
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